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1. RESULTADOS DE LA AUDITORÍA.
El objetivo general de la auditoría de seguimiento, consiste en evaluar el cumplimiento de las acciones correctivas presentadas por las Instituciones Educativas en los formatos de planes de mejoramiento, resultantes de las auditorías realizadas a las vigencias fiscales 2005 y 2006, verificando su incidencia en el mejoramiento de la gestión fiscal. 

Esta evaluación se encuentra enmarcada bajo los lineamientos de las Resolución 026 del 28 de diciembre de 2007, procedimiento para la conformidad y seguimiento al plan de mejoramiento, código 4015, versión 6.0 y Resolución 021 del 9 de noviembre de 2007 que regula lo pertinente a los planes de mejoramiento. 

El plan de mejoramiento presentó 10 hallazgos, que incluyeron 3 relacionados con consejo directivo, 4 con presupuesto, 2 de contratación y una de orientación. De ellos, se cerraron 5 y se dejaron abiertos los siguientes:

1.1.2. Adopción del Plan de Compras de la IED.  El párrafo final del artículo 3º del Decreto1857 del 3 de agosto de 1957, precisó que “las adquisiciones señaladas en los literales b) Compra de Equipo, c) Materiales y suministros, h) Impresos y publicaciones, se harán con sujeción al plan de compras debidamente aprobado por el Consejo Directivo”. Lo anterior indica, que el Plan de compras adoptado se debe formalizar por acto administrativo, es decir; mediante Acuerdo del Consejo.
1.1.5. Inexistencia de la Evaluación Institucional Anual. El Decreto 1860 de Agosto 3 de 1994, estableció en su artículo 84 la evaluación por el  Consejo Directivo, para “el personal docente y administrativo, los recursos pedagógicos y de Infraestructura física, para propiciar el mejoramiento de la calidad educativa que se imparte”. 

El no cumplir la función, no le permite al Consejo conocer el personal docente asignado a la Institución, las necesidades, las novedades presentadas para la provisión oportuna de docentes, así como tampoco participar en el reconocimiento de su labor y sus derechos, lo anterior, como consecuencia de no definirle al rector las políticas en ese sentido. Adicionalmente, igual situación se puede encontrar frente al personal administrativo, al existir sobrecarga de trabajo en los diferentes cargos.

Otra consecuencia significativa, es no participar colectivamente en el diagnóstico de las necesidades de recursos pedagógicos y de la infraestructura de la planta física de la Institución, para aportar soluciones en representación de los estamentos educativos que representan.  La condición descrita configura un hallazgo de carácter administrativo que debe ser explicada y ajustada por la administración. 

Valorada la respuesta se aceptan parcialmente los argumentos presentados por el Rector ordenador del gasto. Lo anterior se fundamenta en que la respuesta se refiere exclusivamente al personal docente, pero deja de lado lo concerniente a los recursos pedagógicos y de infraestructura física. En razón de lo anterior se confirma el hallazgo de carácter administrativo, el cual debe ser incluido en el plan de mejoramiento con sus correspondientes acciones correctivas.

1.1.6. Deficiencias de Control Interno en las Actas de Consejo Directivo. El reglamento de funcionamiento interno del Consejo Directivo, no se adoptó mediante Acuerdo. Adicionalmente,  este órgano no considera aspectos operativos como acreditación y posesión de los consejeros elegidos, justificación de ausencias, firma de las actas, responsable de la secretaría técnica del Consejo, celebración de reuniones ordinarias y extraordinarias, las funciones del Consejo consagradas en las normas vigentes y reemplazo de los consejeros en caso de inasistencia reiterada.

Se encontraron actas incompletas ya que no son firmadas de todos los miembros del Consejo.
Las actas del Consejo Directivo no consignan una debida presentación, discusión y aprobación respecto a las tarifas por concepto de derechos académicos, el presupuesto y sus modificaciones, contratación y los informes de rectoría entre otros. 

La participación de los delegados del Consejo Estudiantil y exalumnos y es intermitente.

1.2.1. Aprobación y presentación del Presupuesto Anual. No se está cumpliendo eficientemente con la presentación del proyecto de presupuesto al Consejo Directivo antes del 1º. de noviembre (artículo 8 del Decreto 1035 de 1997) y a la Secretaría de Educación antes del 15 de noviembre (artículo 9 del Decreto Distrital 1035 del 29 de Octubre de 1997).

El presupuesto para el año 2004, se presentó con el Acuerdo No. 4 del 12 de noviembre de 2003 y fue radicado  en el CADEL el 14 de noviembre de 2003 con oficio No. 8079.

1.3.8. La IED, cuenta con un inventario en EXCEL. El Inventario, se lleva por dependencias, pero no se cuenta con un inventario consolidado. Se observa la falta de coordinación con el contador, quien no estuvo atento a sus tareas, lo cual implico que las labores  que se deben realizar en equipo entre contador y almacenista se vean truncadas por falta de comunicación del primero. 
Se encuentra otro inventario correspondiente al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY, en el cual se establece que este entregó a la IED equipos de cómputo y accesorios los cuales fueron recibidos el 21 de diciembre de 2001  por $32.891.554. Estos elementos fueron 16 computadores los cuales se recibieron en funcionamiento,  a la fecha se encuentran en servicio 6 y los restantes se encuentran dañados en la bodega de almacén, sin dar de baja por que se desconoce el procedimiento para ello.

En términos generales, el colegio no cumplió con la aprobación del plan de compras por separado del presupuesto. De igual manera, no se adelantaron actividades tendientes a subsanar la observación de la evaluación institucional, a nivel de consejo directivo, registrada en el plan de mejoramiento. Se debe trabajar en la tarea de completar los representantes a consejo directivo, a fin de darle legalidad a las decisiones tomadas en esta institución del gobierno escolar. Se tomaron los correctivos observados en el tema presupuestal y se atendieron las directrices para el  cierre de las vigencias, aunque deben mejorar en cuanto a la coordinación con contabilidad.
En la evaluación del plan de mejoramiento del colegio, se determinó que en cuanto a promedio tuvo un cumplimiento parcial y en cumplimiento parcialmente eficaz.

2. VALORACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO.
Cuadro No. 1

Valoración Plan de Mejoramiento

	Componente
	Hallazgo
	Actividades Evaluadas
	Puntaje Máximo
	Puntaje Asignado
	Estado de la Acción
	Observaciones

	Consejo directivo
	1.1.2.
	3
	6
	2
	Abierta
	

	
	1.1.5.
	3
	6
	2
	Abierta
	

	
	1.1.6.
	1
	2
	0.5
	Abierta
	

	Presupuesto
	1.2.1.
	3
	6
	2
	Abierta
	

	
	1.2.2.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	
	1.2.3.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	
	1.2.5.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Contratación
	1.3.1.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	
	1.3.8.
	1
	2
	0
	Abierta
	

	Orientación Escolar
	1.6.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Total Acciones Correctivas
	16
	32
	16.5
	
	


Fuente: Colegio La Amistad.

Promedio: 
Total puntos obtenidos dividido Total de actividades evaluadas.



16.5 / 16 = 1.0 

Cumplimiento parcial.

Porcentaje de cumplimiento: 
Promedio X 100 / 2






1.0 X 100 / 2 = 50%

Parcialmente eficaz.
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